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Ente Capofila Comune di Osimo

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, MEDIANTE PROCEDURA COMPARATIVA, ai sensi del D. Lgs.
165/2001 art. 7 comma 6, PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO LIBERO PROFESSIONALE DI
REFERENTE DEL COORDINAMENTO PEDAGOGICO 0-6 ANNI DELUAMBITO TERRITORIALE SOCIALE 13
PER GLI ANNI EDUCATIVI 2026/2027 E 2027/2028.

Vista la normativa nazionale e regionale di riferimento:

- D.Igs. n. 165/2001, in particolare art. 7 comma 6;

- L. 107/2015 “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni
legislative vigenti” (c.d. buona scuola) che all'art.1 commi 180 e 181 prevede I'istituzione del Sistema integrato
di educazione e di istruzione dalla nascita fino ai sei anni, costituito dai servizi educativi per I'infanzia e dalle
scuole per I'infanzia, al fine di garantire ai bambini e alle bambine pari opportunita di educazione, istruzione,
cura, relazione e gioco, superando disuguaglianze e barriere territoriali, economiche, etniche e culturali,
nonché ai fini della conciliazione tra tempi di vita e di lavoro dei genitori, della promozione della qualita
dell'offerta educativa e della continuita tra i vari servizi educativi e le scuole dell'infanzia e la partecipazione
attiva delle famiglie;

D.Igs n. 65 del 13/04/2017 “Istituzione del sistema integrato di educazione e di istruzione dalla nascita sino a
sei anni, norma dell’art. 1 commi 80 e 81, lettera e), della legge 3 luglio 2015, n. 107” e in particolari gli articoli
12 e 13 che disciplinano rispettivamente le finalita e i criteri di riparto del Fondo nazionale per il sistema
integrato 0-6 e la relativa copertura finanziaria e, in particolare, I'articolo 8 del D.lgs 65/2017 in cui & previsto il
“Piano di azione nazionale pluriennale per la promozione del sistema integrato dei servizi di educazione e
istruzione per le bambine e i bambini dalla nascita sino ai sei anni”;

DGRM n. 394 del 08/04/2019, concernente D.Lgs. 13 aprile 2017, n. 65 -Approvazione “Indirizzi per la
costituzione e il funzionamento dei coordinamento pedagogici territoriali per il sistema integrato di educazione
e diistruzione dalla nascita ai sei anni”

la propria determinazione n. 57 del 16/02/2026 “ATS 13 - D.lgs. N. 65/2017 - d.g.r. n. 394 del 08/04/2019 -
Approvazione avviso di selezione pubblica per il conferimento dell'incarico di referente del coordinamento
pedagogico territoriale 0-6 anni dell'ambito territoriale sociale 13 per gli anni educativi 2026/2027 e
2027/2028”;

Dato atto che I'ATS 13, con Ente Capofila il Comune di Osimo, dispone di un’assegnazione finanziaria pari a €
44.171,13 per 'anno 2024 (DGR n. 1380 del 16/09/2024 — DDS n. 229/1ISP del 04/12/2024) e di € 27.910,36 per
'anno 2025 (DGR n. 943 del 16/06/2025 — DDS n. 374/IISP del 18/12/2025), oltre a residui derivanti dalle
assegnazioni delle annualita precedenti;

Ritenuto opportuno procedere all'individuazione della figura di Referente del Coordinamento Pedagogico
Territoriale, ai sensi dellart. 7 del D.lgs. 165/2001, mediante una procedura di valutazione comparativa,
considerata I'impossibilita oggettiva di utilizzare le Risorse Umane disponibili all'interno dei Comuni dell’Ambito;
Rende noto il presente Avviso Pubblico per I'affidamento dell'incarico di Referente del Coordinamento
Pedagogico Territoriale (CPT) dell’Ambito Territoriale Sociale 13, quale figura di coordinamento delle attivita del
CPT.

1. OGGETTO DELL'INCARICO
La DGR 394/2019 riconosce al Coordinamento Pedagogico Territoriale (di seguito CPT) la finalita di
promuovere, qualificare, monitorare e valutare la qualita dei servizi e delle attivita educative per la
popolazione 0-6 anni. Il CPT & costituito in ciascun Ambito Territoriale Sociale, su iniziativa del
Coordinatore Sociale d'Ambito, ed & composto da:

e coordinatori pedagogici dei servizi educativi 0-3 anni, pubblici e privati, autorizzati al
funzionamento ai sensi della L.R. n. 9/2003 e del relativo Regolamento di attuazione n. 13/2004;

e coordinatori pedagogici delle scuole dell’infanzia statali o, nella fase transitoria di istituzione
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di tale ruolo, da figure di sistema individuate dagli istituti scolastici statali;
e coordinatori pedagogici delle scuole dell’infanzia paritarie.

Con il presente avviso, I'Ambito Territoriale Sociale 13 Comune di Osimo Ente Capofila, intende
individuare la figura del Referente del CPT 0-6 anni, espressamente prevista dalla DGR n. 394/2019,
cui € attribuito il compito di coordinare e facilitare i lavori del CPT, nonché di sostenere gli educatori
e gli insegnanti nelle seguenti aree di intervento:
e svolgere attivita di analisi, ricerca e monitoraggio sulla qualita dei servizi educativi e sui
bisogni dei bambini 0-6 anni e delle loro famiglie;
e supportare e coordinare il lavoro pedagogico dei servizi educativi e delle scuole dell’infanzia,
anche ai fini dello sviluppo dei Poli per I'infanzia;
e promuovere la documentazione educativa, la diffusione delle buone pratiche e I'attivazione
di reti e centri territoriali di documentazione e ricerca pedagogica 0-6;
e rilevare i bisogni formativi del personale e promuovere iniziative di formazione in servizio
per il Sistema integrato di educazione e istruzione;
e elaborare e coordinare strumenti e metodologie di valutazione della qualita dei servizi
educativi;
e garantire |a continuita e coerenza pedagogica tra i servizi 0-3, 3-6 e il primo ciclo della scuola
primaria, in coerenza con le Linee pedagogiche nazionali;
e formulare proposte di miglioramento del Sistema integrato di educazione e istruzione 0-6 ai
livelli locale e regionale;
o favorire innovazione, inclusivita, integrazione territoriale e partecipazione delle famiglie
all'interno della rete dei servizi educativi 0-6.

2. REQUISITI DI AMMISSIONE
Possono presentare domanda di partecipazione i candidati che, alla data di scadenza del presente
Awviso, risultino in possesso dei seguenti requisiti.
REQUISITI GENERALI
1. Cittadinanza:
o cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni previste dalle vigenti disposizioni di
legge (ivi compresi i cittadini italiani non appartenenti alla Repubblica);
oppure
o cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;
oppure
o essere familiari di cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea, non aventi la
cittadinanza di uno Stato membro, purché titolari del diritto di soggiorno o del diritto di
soggiorno permanente;
2. Godimento dei diritti civili e politici;
3. Assenza di condanne penali e di procedimenti penali pendenti che impediscano, ai sensi della
normativa vigente, la costituzione del rapporto con la Pubblica Amministrazione;
4. Non essere stati destituiti, dispensati o licenziati dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione, né dichiarati decaduti da un impiego pubblico per aver conseguito
I'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullita insanabile.
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REQUISITI SPECIFICI:
- Laurea (vecchio ordinamento) in Scienze dell’Educazione, Pedagogia o in Psicologia;
- Oppure Laurea Magistrale:
LM 50 (56/S) Laurea in Programmazione e gestione dei servizi educativi;
LM 57 (65/S) Laurea in Scienze dell’Educazione degli adulti e della formazione continua;
LM 85 (87/S) Laurea Magistrale in Scienze Pedagogiche;
LM 51 (58/S) Psicologia;
- Esperienza professionale documentata di durata almeno triennale svolta negli ultimi dieci anni,
nel ruolo di coordinatore pedagogico nel settore dei servizi educativi previsti dalla L.R. 9/2003
e relativo regolamento di attuazione, presso enti pubblici e privati.
La mancanza dei requisiti prescritti comporta, in qualunque momento, I'esclusione dalla procedura o la
decadenza dall’incarico.

3. PROCEDURA DI SELEZIONE
La procedura comparativa sara effettuata da un’apposita Commissione tecnica, nominata dal Dirigente
dei Servizi Sociali, e si articolera nelle seguenti fasi:

VALUTAZIONE DEI TITOLI (massimo 40 punti)
La commissione procedera alla valutazione dei titoli dichiarati nel modello di domanda, attribuendo i
punteggi secondo i seguenti criteri:
a) Esperienza professionale pertinente — massimo 20 punti
Esperienza professionale coerente con I'incarico di Coordinatore Pedagogico 0-6:
® 2 punti per ogni 6 mesi di attivita, fino ad un massimo di 20 punti.
I periodi di esperienza inferiori ai 6 mesi saranno valutati in misura proporzionale.
b) Titoli di studio — massimo 12 punti
® Llaurea magistrale attinente e ulteriori titoli accademici pertinent.
c) Formazione specialistica e aggiornamento professionale: massimo 8 punti
e Corsi di formazione, master, seminari, convegni e attivita di aggiornamento professionale in
ambito educativo e pedagogico, con particolare riferimento al sistema integrato 0-6 anni.

VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO (massimo 60 punti)

Il colloquio & finalizzato ad approfondire la preparazione culturale e professionale specifica del

candidato, nonché a valutare:

e competenze pedagogiche e conoscenza del sistema integrato 0-6;

e capacita relazionali, organizzative e di coordinamento;

e conoscenza della normativa di riferimento, con particolare riguardo al D.Lgs. n. 65/2017 e alla DGR n.
394/2019;

e conoscenza del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici;

e attitudine al ruolo e capacita comunicative.

Il colloquio s’intende superato con un punteggio minimo di 36/60.

VALUTAZIONE FINALE

La valutazione finale & determinata dalla somma dei seguenti punteggi:
e valutazione dei titoli: massimo 40 punti;
e valutazione del colloquio: massimo 60 punti.
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Al termine dei lavori, la Commissione formulera una graduatoria di merito secondo I'ordine decrescente
del punteggio complessivo attribuito ai candidati. Uincarico di collaborazione sara conferito alla
candidata o al candidato che avra conseguito la valutazione pil elevata; in caso di parita di punteggio,
precede il candidato anagraficamente piti anziano.

Lincarico potra essere conferito anche in presenza di una sola candidatura, purché ritenuta conforme
alle esigenze dell’Ente.

La data del colloquio sara resa nota ai candidati mediante apposita comunicazione pubblicata sul sito
istituzionale del Comune di Osimo - Ente Capofila, all'indirizzo www.comune.osimo.an.it. Tale
pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti.

La mancata presentazione al colloquio equivarra a rinuncia alla procedura comparativa, anche se
dovuta a causa di forza maggiore. | candidati dovranno presentarsi muniti di un valido documento di
riconoscimento.

4. CONFERIMENTO E MODALITA DI SVOLGIMENTO DELUINCARICO
L'incarico e conferito previa adozione di apposito provvedimento di nomina, mediante Determinazione
dellAmbito Territoriale Sociale n. 13 — Comune di Osimo Ente Capofila, ed & subordinato
all'accertamento del possesso, da parte del soggetto incaricato, dei requisiti generali e professionali
richiesti dal presente Avviso.
LAmbito Territoriale Sociale n. 13 — Comune di Osimo Ente Capofila procedera a idonei controlli sulla
veridicita delle dichiarazioni rese dall’incaricato in merito al possesso dei requisiti soggettivi. eventuale
accertamento della non veridicita delle dichiarazioni rese ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., ovvero
il sopravvenuto venir meno dei requisiti dichiarati, costituisce causa di risoluzione di diritto del rapporto
instaurato e comporta la conseguente decadenza dall'incarico, fatta salva ogni ulteriore responsabilita
prevista dalla normativa vigente.
Ai fini della stipula del contratto, ¢ richiesta la presentazione di apposita dichiarazione attestante
I'insussistenza di cause di incompatibilita, inconferibilita e conflitto di interessi, nonché I'assolvimento
di eventuali ulteriori adempimenti previsti dalla normativa vigente al momento del conferimento
dell'incarico.
Qualora il soggetto incaricato sia dipendente di altra Amministrazione Pubblica, il conferimento
dell'incarico & subordinato all’acquisizione della preventiva autorizzazione del’lAmministrazione di
appartenenza, ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001.
Lincarico & conferito in regime di non esclusivita, senza vincoli di subordinazione, né obblighi di orario
o di presenza. Le attivita connesse all'incarico potranno essere svolte autonomamente dall’incaricato,
che potra operare presso i luoghi di cui abbia disponibilitd, nonché presso la sede dellAmbito
Territoriale Sociale n. 13 e nei Comuni ad esso afferenti.
I risultati dell’attivita svolta dall’incaricato sono di esclusiva proprieta del’Ambito Territoriale Sociale n.
13 Comune di Osimo Ente Capofila, che potra utilizzarli per le proprie finalita istituzionali senza
necessita di preventivo consenso.
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Uincaricato si impegna a non comunicare a terzi, salvo preventiva autorizzazione, notizie, dati e
documenti di cui venga a conoscenza nello svolgimento dell’incarico, nonché a non utilizzare in alcun
modo, per fini diversi da quelli connessi all'incarico stesso, le informazioni e la documentazione
acquisite, inclusi i risultati parziali e finali dell’attivita svolta.

L'Ufficio di Coordinamento dellAmbito Territoriale Sociale n. 13 — Comune di Osimo Ente Capofila
provvedera alla verifica dei risultati conseguiti rispetto agli obiettivi prefissati e autorizzera la
corresponsione del compenso a seguito della consegna dell’attivita svolta, accertata la conformita della
stessa a quanto previsto dal contratto di incarico.

5. MODALITA DI CORRESPONSIONE DEL COMPENSO
Il valore del corrispettivo complessivo massimo riconoscibile per I'incarico in oggetto & fissato in €
8.600,00 per anno educativo, IVA inclusa, se e in quanto dovuta. Il corrispettivo sara liquidato previa
presentazione di fattura elettronica e presuppone, pertanto, il possesso di regolare partita IVA. Il
pagamento avverra a seguito della verifica delle attivita svolte. Al termine dei due anni educativi dovra
essere presentato un report finale attestante la corretta realizzazione del servizio. Andra inoltre
rendicontato |'utilizzo del budget a disposizione.

6. DURATA DELLINCARICO
La durata dell’incarico si intende coincidente con gli anni educativi 2026/2027 e 2027/2028, con
possibilita di proroga per ulteriori due anni educativi previa valutazione positiva delle attivita svolte e
al fine di completare le attivita legate al progetto.

7. MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
La domanda di partecipazione alla selezione (Allegato A), debitamente compilata in ogni sua parte e
sottoscritta dal richiedente, dovra essere presentata entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 20 Aprile
2026.
La domanda, corredata dalla relativa documentazione allegata, dovra essere trasmessa esclusivamente
tramite posta elettronica certificata (PEC), indicando nell’oggetto la seguente dicitura:
“Domanda di partecipazione alla selezione pubblica per il Referente del Coordinamento Pedagogico
0-6 anni — Ambito Territoriale Sociale 13- Comune di Osimo Ente Capofila”,
al seguente indirizzo PEC: comune.osimo@emarche.it.
Al modulo di domanda (Allegato A) dovra essere allegata la seguente documentazione:

e copia di un documento di identita in corso di validita (formato PDF fronte/retro);

e curriculum vitae del candidato, redatto in formato europeo;

o dichiarazione di assenza di conflitto di interessi, ai sensi del D.P.R. n. 62/2013, e di insussistenza

di cause di inconferibilita, ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013 (Allegato B).

Le domande pervenute oltre il termine stabilito dal presente Awviso non saranno prese in
considerazione. Le dichiarazioni e i dati inseriti nella domanda, riferiti alla situazione esistente alla data
di presentazione della stessa, sono resi sotto forma di dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto
di notorieta, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., e potranno essere sottoposti
a controllo da parte del’/Amministrazione.
In caso di dichiarazioni mendaci, formazione o uso di atti falsi, ovvero di non veridicita del contenuto
delle dichiarazioni rese, si applicheranno le sanzioni amministrative e penali previste dagli articoli 75 e
76 del citato D.P.R. n. 445/2000 (decadenza dai benefici e sanzioni penali).
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La pubblicazione del presente Avviso e degli atti conseguenti sostituisce ogni altra forma di
comunicazione individuale agli interessati. Tale modalita di pubblicita costituisce notifica a tutti gli
effetti di legge; pertanto, non sara inviata alcuna comunicazione scritta ai partecipanti.

8. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
I dati raccolti saranno trattati in conformita a quanto previsto dal Regolamento UE/2016/679. | dati
personali saranno utilizzati nell’lambito della procedura di affidamento dell’incarico e al fine di assolvere
ad una pubblica funzione ovvero ad un interesse pubblico. | dati potranno essere comunicati ad enti
terzi ai fini del controllo sulla veridicita delle dichiarazioni rese. | dati personali saranno conservati per
almeno 5 anni dalla data di aggiudicazione dell’appalto o in caso di controversia fino al passaggio in
giudicato della relativa sentenza. La comunicazione dei dati costituisce obbligo legale e & requisito
necessario per la conclusione di un eventuale
contratto di affidamento. Pertanto I'interessato ha I'obbligo di fornire i dati personali richiesti pena
I'esclusione dalla procedura.
Per informazioni & possibile contattare I'Ufficio di Coordinamento dell'’Ambito Territoriale Sociale 13 ai
numeri 071/7249327 e 071/7249323.

Osimo, 23 Febbraio 2026

LA COORDINATRICE AT.S. 13
FUNZIONARIO DELEGATO
EX ART.17 D.LGS 165/2001

DOTT.SSA ALESSANDRA CANTORI

ALESSANDRA
CANTORI
23.02.2026
09:34:28
GMT+01:00



