
Curriculum Vitae 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 

    CATERINA OSIMANI 

    Cod. Fiscale: SMNCRN95R50A271P 

    P.IVA: 02899210427 

    Nata ad Ancona il 10/10/1995 

    Residente in Osimo in Via Vecchia Fornace n.21 

    Email: osimani.caterina@gmail.com  

    Pec: caterina.osimani@pec.it  

    Cell: 3206391288 
  

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

24 gennaio 2024 – in corso 

Avvocato Libero Professionista 

Del Foro di Ancona 

Con studio in Via Vecchia Fornace 19/21, Osimo (AN) 

 

9 novembre 2022 – 17 novembre 2022  

Stage formativo 

Presso Astea Energia 

Via Guazzatore 163, Osimo (AN) 

 

13 maggio 2020 – 23 gennaio 2024 

Pratica Forense con abilitazione  

Presso Studio legale Osimani  

Via vecchia fornace 19/21, Osimo (AN) 

 

21 ottobre 2019 – 30 novembre 2019 

Tirocinio Formativo 

Presso Notaio Pietro Ciarletta 

Via San Gennaro 13, Osimo (AN) 

 

 



PUBBLICAZIONE E SIMILI 

Osimani C. (2021) “Il danno ambientale: l’interazione tra il danno ambientale e la tutela della 

salute” - Rivista giuridica dell’ambiente n. 2-2021 - Editoriale Scientifica Napoli: 319-340. 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

30 aprile 2020 – 12 marzo 2021 

Master di II livello in “Diritto dell’Ambiente e tutela del territorio” 

Università Unicusano 

 

Settembre 2014 – 2 aprile 2020 

Laurea Magistrale Facoltà di Giurisprudenza 

Università di Macerata 

 

Settembre 2009 – Luglio 2014 

Maturità Scientifica 

Liceo Scientifico Corridoni – Campana 

 

CORSI DI FORMAZIONE 

Marzo 2025  

Convegno: Rifiuto genitoriale: approccio integrato multiprofeessionale, un vedemecum 

operaticvo per lavorare in rete 

A.N.F.I. Sezione Lombardia 

 

Febbraio 2025 

Seminario nazionale: La riforma del processo penale: corso di approccio ed analisi delle 

principali linee d’intervento del d.lgs. 150/22 e del correttivo del d.lgs. n. 31/24 

Opendorse in collaborazione con Associazione Europea Protezione Dati 

 

Dicembre 2024 

Convegno: La violazione dei diritti fondamentali in Iran 

Consiglio Nazionale Forense e Scuola Superiore dell’Avvocatura 

 

Novembre 2024 

Evento formativo: La violenza domestica nella difesa dei diritti fondamentali 

Associazione Giuridica Fabrianese Carlo Galli 

 



Giugno 2024 

Evento formativo: Donne nel vortice della violenza. Testimonianze e strumenti per rialzarsi 

Associazione Fatto&Diritto 

 

Febbraio 2024  

Evento formativo: Animali vittime dell’uomo 

Associazione Fatto&Diritto 

 

Dicembre 2021 – Dicembre 2022 

Corso di Formazione di alta specializzazione in “Diritto, innovazione, infrastrutture 

sostenibili e tutela ambientale” 

AIGA – Sezione Cosenza 

 

IMPEGNO SOCIALE 

Dal 2016 

Capo scout AGESCI 

Gruppo scout Osimo1 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI 

 

Madrelingua: Italiana 

Altre lingue: Inglese 

 

Capacità e competenze relazionali  

L’esperienza pluriennale nel mondo dello scoutismo mi ha permesso di sviluppare una forte 

attitudine al lavoro di squadra, comprendendo il valore della collaborazione e della condivisione di 

idee per il raggiungimento di risultati più efficaci e completi. 

Sono predisposta all’ascolto e in grado di comprendere gli stati d’animo altrui, con l’obiettivo di 

favorire un clima armonioso e risolvere eventuali problematiche. Ritengo fondamentale la fiducia 

nelle capacità proprie e altrui, affrontando con determinazione le difficoltà e riuscendo a superare 

eventuali insuccessi con resilienza. 

 

Capacità e competenze organizzative  

Grazie a un metodo di studio rigoroso e affinato nel percorso universitario, ho sviluppato un’elevata 

propensione all’organizzazione e alla pianificazione, sia nella gestione degli impegni che nella 



risoluzione delle difficoltà. Questo approccio mi consente di ottimizzare il tempo e raggiungere con 

efficienza gli obiettivi prefissati. 

L’esperienza scoutistica mi ha insegnato l’importanza del feedback come strumento di crescita 

personale e professionale, favorendo una costante tensione al miglioramento.  

 

ULTERIORI INFORMAZIONI 

Patente B  

Attestato del corso di aggiornamento “Formazione lavoratori, preposti e dirigenti. Coronavirus. Le 

procedure anticontagio, la sanificazione degli ambienti di lavoro e il corretto uso dei DPI.” 


