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INTRODUZIONE

La nostra citta, Osime 34. 872 abitanti (17.030 maschi e 17.842 femmine) di cui 1.881 in eta
da 0 a 5 anni, 4.336 in eta scolare (6-18 anni), 4.120 giovani (19-30 anni), 5.170 in pensione
(65-80 anni) e 2.031 ultraottantenni. Sul territorio sono presenti 26 plessi scolastici, 4 nidi
d'infanzia, 28 impianti sportivi e strutture coperte, 12 aree attrezzate e ricreative, 3 Societa
Partecipate e un' Azienda Speciale per i servizi alla persona e culturali, 84 Associazioni
sportive, 28 Associazioni culturali e ricreative, 29 Asscciazioni di volontariato, un centro
musicale per i giovani, Vinformagiovani, due centri di aggregazione per ragazzi, un _centro ‘
diurno per diversamente abili, due teatri, un Ente di Formaziohe Permanente {isfituto

Campana), dus musei..... I modello Osimo.

in questo periodo storico', quasi da brivido, contraddizioni stridenti solcano ia vita politica e .~

amministrativa in ogni ambito. In un mondo in cui tutto sembra andare pil velocemente incui

tutti siamo in contatic con tutti in tempo reale, grazie ad una iecnologia avanzata e social *

network a portata di mano, in realta vi & una profonda solitudine, difficoita alf'incontro, al
dialogo, alla condivisione di problemi e di soluzioni. D'altra parte la crisi economica deglhi ultimi
anni ha avuio il “pregio” di far emergere alcune criticita che rischiavano di restare nascoste. La
globalizzazione ed un mercato sempre pil agguerrito hanno messo in difficolta il tessuto
produttivo. Le nuove generazioni che apparentemente hanno di tutto sembra che stiano peggio
delle precedenti generazioni. Dal modello Osimo e daila consapevolezza dei radicali

cambiamenti in atio nasce la nostra proposta.

Il programma infatti & stato pensato e sviluppato per assicurare cosa vogliamo e possiamo
dare ai cittadini, quali soluzioni intraprendere oggi e quali prospettive future e di

sviluppo creare, con il contributo dei piu’ per una Citta’ piu’ AUDACE E CONDIVISA.




PROGRAMMA ELEZIONI AMMINISTRATIVE 2014
“AUDACIA CONDIVISA”

Di sequito sono riportati i punti del programma suddivisi per tematiche che rappresentano a

nostro avviso i punti nevralgici deil’attivita politico-amministrativa: Lavoro — Casa — Energie -

Sociale — Sanita - Servizi Diffusi — Opere Pubbliche - Mobilita-Sicurezza —~ Centro Storico —

Turismo — Associazionismo - Progetti 2020.

1} Lavoro

Sviluppo di uno sportelio per il lavoro e accreditamento con Agenzie per il lavoro
per facilitare il percorso “trova lavoro”, formazione e riqualificazione.
Potenziamento sportelio unico deile imprese da luogo esclusivamente autorizzativo
a soggetto agevolatore e affiancatore per chi intende promuovere le attivita
produttive.

Utilizzo di piattaforme di Crowdfounding per sostenere le start-up delle imprese e
dei progetii socio-sanitari.

Sgravi su imposte e tasse locaii per chi assume giovani o inoccupati.

Monitoraggio e aiuto online di tutte le attivita produttive presenti sul territorio.

Awio di Botteghe di mestiere, formazione specifica e scuola di pratiche sostenibili,
di artigianato e di “antichi mestieri".

Attuazione progetti di Bioagricoltura per giovani e per persone in difficolta
(agricoltura sociale) e promozione di borse lavoro.

Sviluppo di orti urbani, rivolto a tutti coloro che possedendo delle aree verdi le
vogliano destinare all’ arte del coltivare nel rispetto della memoria storica dei luoghi.

Punti vendita beni di consumo a filiera zero.
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2) Casa

- Trasformazione di case sfitte e fabbricati di civile abitazione incompiuti in alloggi per
famiglie richiedenti, con riserva agli Osimlani.

- Attuazione del sistema Rent Family House per giovani coppie.

- Promuovere la realizzazione di progetti di “Cohousing” e di autocostruzioni.

3) Energie

- Difesa e miglioramento della gestione del servizio idrico integrato (acqua) e
completamento del collegamento condotta del Nera, ai fini del minor costo di
bolietta per gli utenti.

- Difesa e potenziamento della gestione delle energie servite da Astea S.p.a. e da
Astea Energia S.p.a. ai fini della partecipazione alle gare e minor costo di bolletta
ner le famiglie.

- Incentivazione altutilizzo di energie rinnovabili, fotovoltaici gectermiche e solare in
edifici pubblici e privati.

- Trasformazione del servizio igiene urbana con utilizzo del ritiro puntuale e delle
innovazioni sperimentali di riutilizzo dei rifiuti, ai fini del minor costo di bolletta per gli
utenti.

- Riorganizzazione societaria di Astea S.p.a. con salvaguardia delle quote di in

possesso dal Comune.

4) Sociale

- Awvio di R.S.A (Residenza Sanitaria Assistenziale) presso 'ex Muzio Gallo.
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5)

Realizzazione di un quartiere autonomo per persone anziane autosufficienti,
integrato da servizi amministrativi.

Interventi per 'ampliamento servizi a favore della Lega del Filo d'Oro.
Accorpamento case di riposo.

Attivazione di uno Sportello anti-stalking per vittime di persecuzione e violenza.
incontri formativi sui disagi giovanili e sul bullismo in collaborazione con altri Enti
territoriali.

Creazione di una Rete per attivita giovanili (social netwaork) con messa in funzione
di strutture polifunzionali di aggregazione con finalita di svago, informative, culturali
£ sociail.

Attuazicne della rete del sollievo familiare con il mantenimento e potenziaménto det
servizi in essere alla persona (minori, disabilita, anziani, immigrati, disagic e salute
mentaie).

Promozione culturale nei confronti della famiglia per trasformarla da fruitrice passiva
a protagonista attiva della citta.

Ampliamento deil’applicazione del “quoziente familiare Osimo” per le famiglie
numerose.

Sportello di Accoglienza per qualsiasi situazioni di disagio.

Sanita

Struttura e/o servizio di Pronto Intervento Ospedaliera dei cittadini e riavvio posti
letto del sollievo.

Richiesta di trasformazione dellattuale Ospedale in reparto specialistico del
$.S.N.(ambulatori e servizi specialistici), quando verra completato la nuova struttura

inrca /Ospedale di Rete.




6)

7)

Contributo alle Pubbliche Assistenze locali per attivita H 24 e immediato intervento.
Convenzione con strutfure private qualificate per prestazioni a favore dei cittadini
in particolare dei pit giovani.

Promozione ed interventi di prevenzione alla salute e di pratiche di primo soccorso
interventc con associazioni ed enti, scuole.

Attuazione apertura nuove farmacie nel territorio osimano.

Servizi diffusi

Ampliamento aree di infervento Socieia Partecipate.

Ampliamento convenzione con ii Comune di Offagna. Convenzioni con altd Enti
locali.

Potenziamento della digitalizzazione dei pitt ricorrenti servizi del Comune con
collegamenti online per le istanze e le risposte ai cittadini.

Ampliamentc sportelli del Comune sul -territorio e convenzionamento per
espletamento di altre attivita del Comune quali postazione distaccata di pubblica
sicurezza per la Val Musone, sportelli postali.

Apertura di Ufficio Informativo per i cittadini al fine di dare informazioni pratiche sul

servizi alla persona e/o amministrativi.

Opere Pubbliche — Mobilita - Sicurezza

Completamento del programma generale opere pubbliche avviate e progettate nei
capoluogo e nelle frazioni.

Completamento Edilizia scolastica (Centro Storico, Campocavallo, Osimo

Stazione).




8)

Definizioni stralci restanti della strada di bordo. Opere di miglioramento viabilita.
Attuazione urbanistica di terza generazione.

Organizzazione di una accessibilita adeguata sia al Maxiparcheggio che al
potenziamento nel centro storico.

Piano di frasporto pubblico eco-sostenibile, e piano di agevolazioni e incentivazioni

alta mobilita con trasporti non inquinanti.

Centro Storico -Turismo

Attuazione di un piano di trasformazione del Centro storico in luogo maggiormente
atirattivo per cultura e turismo ridefinizione dell' utilizzo di alcuni spazi comunali e
creazione di spazi culturali, (open. space, arredi, istallazione “panchine
letterarie™. . ).

Riqualificazione di alcune aree come Mercato Coperto e Cinema Concerto (spazio
multiculturale), Parco Silvestri, palazzo Corridoni con finanziamenti europei ©
partnership pubblico-privato.

Promozione di itinerari turistici (ipogeo, fonti e porte), valorizzazione del patrimonio
naturalistico della citta'.

Promozione di manifestazioni artistiche e culturali sia al Centro che nelle Frazioni,
come mezzo per la crescita della Comunita, quale volano di sviluppo sia per il
turismo che per 'occupazione giovanile.

Pacchetti turistici estivi in collaborazione con vari Enti e territori limitrofi.

Promozione di eventi Culturali incluso Expo 2015.

Promozione di eventi Sportivi a carattere Nazionale e/o Internazionale.

Riorganizzazione dei parcheggi pitl centrali con tariffa agevolata per sosta breve.




9) Associazionismo

Promozione di progetti di economia condivisa con valorizzazione di tutli gli attori
sociali.

Interventi strutturali per sostenere le spese di gestione delle Societa Sportive con
interventi di riqualificazione su impianti esistenti.

Apertura filiera di aiuti alle Associazioni.

Ampliamento progetto Protezione Civile, in collaborazione con Scuole e altri Enti
Creazione di una rete infermale di solidarieta con attivita di un pronto intervento per
le prime necessita e di servizi alla persona all' interno dei consigli di quartieri,
dell'associazicnismo e del volontariato.

Realizzazione di luoghi di inconiro e animazione nei Parchi Urbani e nelle aree

pubbliche.

10) Progetti 2020

Avvio progetti fondi europei 2014-2020, soprattutto per i settori del'ambiente e della
cultura.

Attuazione progetti Governativi e Regionali di finanziamento.

Promozione e attivazione di un team di giovani ricercatori, attraverso le Societa
Pariecipate.

Promozione e attivazione in collaborazione con ' Istituto Campana per I'lstruzione

Permanente e con Enti di Ricerca e con I’ Universita di percorsi formativi.
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