FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

STATUS ATTUALE
ESPERIENZA LAVORATIVA
*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego -
* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

* Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

SPINA EMIDIO

- 60025 LORETO (AN)

Italiana

25 OTTOBRE 1948

Pensionato dal 01/01/2011

dal 15 maggio 2008 al 31/12/2010

PROVINCIA DI ANCONA - Via Ruggeri 5 — 60131 Ancona

ENTE LOCALE
PUBBLICO
Responsabile Amm.vo Area del Sociale con Posizione Organizzativa

Dal 05 maggio 2003 al 14 maggio 2008;

PROVINCIA DI ANCONA - Via Ruggeri 5 - 60131 Ancona

ENTE LOCALE
PUBBLICO
Responsabile Centro per I'lmpiego di Ancona con Posizione Organizzativa

Da aprile 2002 al 05 maggio 2003
PROVINCIA DI ANCONA - Via Ruggeri 5 - 60131 Ancona

ENTE LOCALE
PUBBLICO
Responsabile del procedimento per gli atti amministrativi

Da luglio 1977 ad aprile 2002

REGIONE MARCHE - Via G. da Fabriano - Ancona

ENTE LOCALE
PUBBLICO

Responsabile del procedimento per gli atti amministrativi (Assegnato funzionalmente alla
Provincia di Ancona)




*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

*Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o0 formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione -

o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
» Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date (da-a)

* Nome e tipo di isfituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Dal 08 marzo 1976 a luglio 1977
REGIONE MARCHE - Via G. da Fabriano - Ancona

ENTE LOCALE
PUBBLICO
Docente Scuole Regionali di Ascoli Piceno e Jesi

Dal Dicembre 1973 al 08 marzo 1976
ISTITUTO SAN CAMILLO DI LORETO

Istituto di Riabilitazione
PRIVATO
Docente di materie Tecniche presso Flstituto San Camillo di Loreto

Dicembre 2004 - CROMOS Torino
La gestione della risorsa umana

02 dicembre 2004 - CROMOS Torino
Collaborazione e integrazione

25 novembre 2004 — CROMOS Torino
Leadership per la guida dei collaboratori

08 giugno 2004 - Ministero del Lavoro ISFOL
II sistema dell'apprendistato: strumenti a supporto




ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da-a)

+ Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

*Date (da—a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

«Date (da-—a)

« Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita

professionali oggetto dello studio .

» Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
*Date (da-a)

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

12-13 dicembre 2003 - SOGES
Customer satisfaction

2-3-4 dicembre 2003 - SOGES
Tecniche di problem solving

13-14 oftobre 1997 - Regione Marche
Analisi delle procedure e dei linguaggi tecnici relativi alla stesura dei bandi

dal 09 settembre al 20 settembre 1975 — ENAIP Marche
Formazione formatori

dal 02 giugno al 14 luglio 1974 — OSFIN
Corso di aggiornamento per insegnanti di centri speciali




ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

«Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
cairiera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
» Capagcita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sporf), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
favoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, atfrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

anno 1970
Istituto Tecnico Industriale Statale di Recanati

Diploma di maturita tecnica — Perito Industriale Capotecnico

[.]

Universita Politecnica delle Marche — Facolta di Economia e Commercio

Sostenuti 19 esami

ITALIANA

FRANCESE E INGLESE
Indicare il livello: buono
Indicare il livello: elementare
Indicare il livello: buono

GRAZIE ALLA LUNGA ESPERIENZA MATURATA PRIMA NEL SETTORE DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE
E POI NEL SETTORE SOCIALE E STATA SVILUPPATA UNA FORTE CAPACITA DI RELAZIONE CON SOGGETTI
PUBBLICI, PRIVATI, ASSOCIAZIONI E SINGOLI.

TUTTO CIO ANCHE GRAZIE ALL’ESPERIENZA POLITICO-AMMINISTRATIVA (ASSESSORE ALLA P.I. E SERVIZI
SOCIALI PRESSO IL COMUNE DI LORETO DAL 1994 AL 2001 E, ALL'ESPERIENZA MATURATA IN QUALITA DI
CONSIGLIERE NEL DISTRETTO SCOLASTICO.DI OSIMO.

LA COMPETENZA E CAPACITA ORGANIZZATIVA E STATA ACQUISITA PRIMA CON LA RESPONSABILITA DEGLI
ATTI AMMINISTRATIVI DEL SETTORE FORMAZIONE PROFESSIONALE, RAFFORZATA POI GON L'INCARICO DI
P0sizIONE ORGANIZZATIVA IN QUALITA DI RESPONSABILE DEL CENTRO PER L'IMPIEGO DI ANCONA
(COORDINAMENTO DI CIRCA 40 PERSONE) E CON L'INCARICO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA (DA
MAGGIO 2008 AL 31/12/2010) IN QUALITA DI RESPONSABILE DELL’AREA DEL SOCIALE.

OTTIMA CONOSCENZA DEL PACCHETTO OFFICE —POSTA ELETTRONICA — INTERNET. CONOSCENZA
FUNZIONAMENTO FOTOGOPIATRICI, FAX.



CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE ESPERIENZE DIRIGENTE SOCIETA PALLAVOLO LORETO (DALL'ANNO 1982 AL 1993).
ALTRE CAPACITA E COMPETENZE PARTECIPAZIONE ALLA STESURA DEL VOLUME “OREFICERIA IN PROVINCIA DI ANCONA.
Competenze non precedentemente
indicate. In qualita di Responsabile del Centro per Impiego di Ancona ho collaborato alla stesura delle

seguenti pubblicazioni:
- Servizi per Impiego delle Marche — Monitoraggio anni 2004,2005,2006 (ARMAL);
- Guida al lavoro;

In qualita di relatore ho partecipato al convegno promosso dallAzienda Sanitaria n. 7 dal titolo:
“Lavoro Minorile: dal controllo sanitario al controllo dei luoghi di lavoro (anno 2004).

Ho partecipato allincontro frasnazionale, progetto PLURIEL (Reims — Francia) nel quadro
delliniziativa comunitaria EQUAL (novembre 2004).

- Membro del Comitato di Gestione prima e del Consiglio di Amministrazione dopo
presso la Scuola regionale di Jesi;

- Partecipazione di componente e Presidente delle Commissioni di esame dei corsi di
formazione professionale;

- Monitoraggio fisico progetto comunitario “L. da Vinci” (Almstad-Svezia);
- Monitoraggio fisico progetto comunitario “L. da Vinci® (Londonderry-Irlanda del Nord);
- Progetto comunitario “L. da Vinci” - Formazione Formatori (Dublino-Irlanda).

]
PATENTE O PATENTI Patente Ae B

ULTERIORI INFORMAZIONI Inserire qui ogni alfra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze ecc.
Data di pensionamento: 01/01/2011

Loreto 18/04/2019




